(piecz¢c¢ nagtowkowa pracodawcy) (miejscowos¢ 1 data)

(imig i nazwisko pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawce albo osoby upowaznionej
do sktadania o§wiadczen w imieniu pracodawcy)

(okres probny/ czas nie okreslony/ czas okreslony/ czas wykonania okreslonej pracy)

1. Strony ustalaja nastepujace warunki zatrudnienia:
1) rodzaj wykonywanej pracy
(stanowisko, funkcja, zawod, specjalnosc)
2) miejsce wykonywania pracy

3) wymiar czasu pracy

(sktadniki wynagrodzenia 1 ich wysokos$¢ oraz podstawa prawna ich ustalenia)
4) inne warunki zatrudnienia

(pracownika data i podpis) (podpis pracodawcy
lub osoby reprezentujace;j
pracodawceg albo osoby
upowaznionej do sktadania
oswiadczen w imieniu

pracodawcy)



