REGULAMIN WYNAGRADZANIA (wzér)

Rozdziat 1
Wynagrodzenie zasadnicze

§1.

W niniejszym regulaminie ustala si¢, na podstawie art. 77? k.p., warunki
wynagradzania za prace oraz przyznawania innych swiadczen zwigzanych z
praca dla pracownikéw zatrudnionych w firmie .........ccocoeiiiiiiiinnnnes mieszczacej

§ 2.
1. Ustala sie nastepujgce systemy wynagradzania za prace:

a/ wynagrodzenie w stawce miesiecznej,
b/ wynagrodzenie w stawce godzinowej,
c/ wynagrodzenie prowizyjne,
d/ wynagrodzenie akordowe.

2. Wynagrodzenie w stawce miesiecznej ustala sie dla pracownikdw .................. ,
wedtug zatgcznika nr 1 do regulaminu.

3. Wynagrodzenie w stawce godzinowej ustala sie dla pracownikéw ................. ,
wedtug zatgcznika nr 2 do regulaminu.

4. Wynagrodzenie prowizyjne ustala sie dla pracownikow...............cccccciiinnnnee. :
wedtug zatgcznika nr 3 do regulaminu.

5. Wynagrodzenie akordowe ustala sie dla pracownikOw.........c..cccooeeveiiiiiiiiennns ,
wedtug zatgcznika nr 4 do regulaminu.

6. Zatgczniki nr 1 - 4 okres$lajg wykazy stanowisk pracy, na ktérych stosowane sg
poszczegodlne systemy wynagradzania za prace wraz z wymaganiami
kwalifikacyjnymi potrzebnymi na poszczegdlnych stanowiskach oraz stawkami
wynagrodzenia za prace obowigzujgcymi na tych stanowiskach.

§ 3.

W przypadku gdy w danym miesigcu, z uwagi na terminy wyptat niektorych
sktadnikow wynagrodzenia lub rozktad czasu pracy, wynagrodzenie pracownika jest
nizsze od minimalnego wynagrodzenia, wynagrodzenie pracownika uzupetnia sie do
wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia. Uzupetnienie to polega na
wyptaceniu tgcznie z wyptatq wynagrodzenia wyrownania za okres kazdego
miesigca.



Rozdziat lI

Dodatki do wynagrodzenia za prace oraz inne swiadczenia ze stosunku pracy
(obligatoryjne)
Dodatki do wynagrodzenia za prace

§ 4.

1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w godzinach nadliczbowych, oprécz
normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokosci:

- 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w
dni powszednie oraz w niedziele i Swieta bedace dla pracownika dniami pracy
zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,

- 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych: w
nocy, w niedziele i swieta niebedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z
obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym
w zamian za prace w niedziele lub w swieto bedace dla pracownika dniami pracy
zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.

2. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatku za godziny nadliczbowe
obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania,
okreslonego stawkg godzinowg lub miesieczna, natomiast w przypadku pracownikow
wynagradzanych w systemie akordowym i prowizyjnym - 60% wynagrodzenia.

3. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych nie przystuguje za prace w
niedziele lub w Swieto w normalnym czasie pracy, jezeli pracownikowi udzielono
innego dnia wolnego od pracy w tygodniu.

4. Dla pracownikdw ................ ustala sie dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych w zryczattowanej wysokosci ........... zt.
§ 5.

1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nochej przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynikajgcej z obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia za prace.

2. Dla pracownikéw ................ ustala sie dodatek za prace w porze nocnej w
zryczattowanej wysokosci ........... zt.

Swiadczenia gwarancyjne

§ 6.

1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy z powodu choroby lub odosobnienia w
zwigzku z chorobg zakazng - trwajgcej fgcznie do 33 dni w ciggu roku
kalendarzowego, pracownikowi przystuguje prawo do 80 % wynagrodzenia.

2. Pracownik zachowuje prawo do 100 % wynagrodzenia za czas niezdolnosci do



pracy wskutek wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo
choroby zawodowej lub choroby przypadajacej w czasie cigzy.

§7.

1. Za czas niewykonywania pracy, jezeli pracownik byt gotow do jej wykonywania, a
doznat przeszkdd z przyczyn dotyczgcych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie
wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawkg godzinowg lub
miesieczng, natomiast w przypadku pracownikOw wynagradzanych w systemie
akordowym i prowizyjnym - 60% wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy przystuguje pracownikowi
wytgcznie za czas niezawinionego przez niego przestoju. Jezeli przestdj nastgpit z
winy pracownika, wynagrodzenie nie przystuguje.

3. Pracownikom ... przystuguje wynagrodzenie za czas przestoju
spowodowanego warunkami atmosferycznymi.

Odprawy
§ 8.

Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente
lub emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w WysoKoSci
jednomiesiecznego wynagrodzenia.

§9.

1. Pracownikowi, z ktérym rozwigzano umowe o prace z przyczyn okre$lonych w
ustawie z 13 marca 2003 r. 0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgacych pracownikow (Dz.U. nr
90, poz. 844) przystuguje odprawa pieniezna, o ktérej mowa w art. 8 tej ustawy.

2. Odprawa przystuguje w wysokosci :

- jednomiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik przepracowat u danego
pracodawcy mniej niz 2 lata;

- dwumiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik przepracowat u danego
pracodawcy 2 i wiecej lat, jednak nie wiecej niz 8 lat;

- trzymiesiecznego wynagrodzenia - Jezeli pracownik przepracowat u danego
pracodawcy ponad 8 lat.

§ 10.

1. W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie
pobierania po rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, jego rodzinie przystuguje odprawa posmiertna.



2. Wysoko$¢ odprawy posmiertnej jest uzalezniona od zaktadowego stazu pracy i
Wynosi:

- jednomiesieczne wynagrodzenie - jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 10

lat,

- trzymiesieczne wynagrodzenie - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10
lat,

- sze$ciomiesieczne wynagrodzenie - jezeli pracownik byt zatrudniony co
najmniej 15 lat.

3. Odprawa posmiertna przystuguje matzonkowi oraz innym czionkom rodziny
spetniajgcym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej, ktore sg okreslone w
przepisach o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenh Spotecznych.

4. Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny uprawniony do
odprawy posmiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci potowy odpowiedniej
kwoty.

5. Odprawa posmiertna nie przystuguje cztonkom rodziny zmartego pracownika,
jezeli pracodawca ubezpieczyt pracownika na zycie, a odszkodowanie wyptacone
przez instytucje ubezpieczeniowg jest nie nizsze niz odprawa posmiertna
przystugujgca zgodnie z pkt 2. Jezeli odszkodowanie jest nizsze od odprawy
podmiertnej, rodzinie przystuguje jedynie kwota stanowigca réznice miedzy tymi
Swiadczeniami.

Koszty zwigzane z podrozami stuzbowymi
§ 11.

W przypadku podrézy stuzbowej pracownikowi przystugujg naleznosci na pokrycie
kosztow zwigzanych z podrdézg stuzbowg. Szczegdtowe  warunki  ustalania
naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych z podrozg stuzbowg okresla
zatgcznik nr 5 do regulaminu.

Rozdziat Il
Dodatki do wynagrodzenia za prace oraz inne swiadczenia ze stosunku pracy
(fakultatywne)
§12.

Pracownikom  ..............ccooo. zatrudnionym na okreSlonych stanowiskach
przystuguje dodatek za prace w warunkach szkodliwych. Szczegotowy wykaz
stanowisk, na ktorych zatrudnionym pracownikom przystuguje dodatek oraz
wysokos¢ dodatku okresla zatgcznik nr 6 do requlaminu.

§13.

Pracownikom ............. zatrudnionym na okresSlonych stanowiskach przystuguje
dodatek funkcyjny. Wykaz stanowisk oraz wysoko$¢ dodatku na poszczegoélnych
stanowiskach okresla zatgcznik nr 7 do regulaminu.



§ 14.
1. Pracownikom przystuguje dodatek za staz pracy.
2. Wysokos¢ dodatku jest uzalezniona od zakfadowego stazu pracy pracownika.
3. Wysokosc¢ dodatku okresla zatgcznik nr 8 do regulaminu.

§15.

Pracownikom, ktorzy sumiennie i solidnie wypetniajg swoje obowigzki przystuguje
premia miesieczna. Szczegotowe kryteria przyznania premii oraz jej wysoko$¢
okreSla zatgcznik nr 9 do regulaminu.

§ 16.

Pracownikom na wniosek bezpoSredniego przetozonego moze zosta¢ przyznana —
za szczegolne osiggniecia w pracy - nagroda kwartalna. Decyzje o przyznaniu
nagrody i jej wysokoSci okresla w kazdym konkretnym przypadku pracodawca.

§17.

1. Za dtugoletnia prace w zaktadzie pracy pracownikom przystuguje nagroda
Jubileuszowa.

2. Wysokosc¢ nagrody jubileuszowej jest zalezna od zaktadowego stazu pracy
pracownika.

3. Wysokos¢ nagrody jubileuszowej okresla zatgcznik nr 10 do regulaminu.

§ 18.

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu pracy,
przepisy wykonawcze i inne przepisy prawa pracy.

§19.

Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomoS$ci pracownikow poprzez wytozenie do wgladu w komdrce kadrowey.

§ 20.

Tekst regulaminu jest stale dostepny do wgladu pracownikom w komdrce kadrowe.
W razie watpliwosci odno$nie spraw regulowanych w regulaminie osobg uprawniona
do udzielania pracownikom wyja$nien jest kierownik dziatu kadr.
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